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  ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการป้ องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่ว มจากทุกภาค ส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤ ติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดิ นท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ แก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256 ๒ - 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว          
และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน   
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเ มินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อ มูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบ             
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคปร ะชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์         
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ       
ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
   



ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ  
บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจ ริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล  
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่  
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้อง ถิ่น ได้แก่    
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์  
สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก  

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจ ริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปั จจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้  
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสู งก็เป็นอีก  
โอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน  ใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรม       
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน         
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ี จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  
บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ- จัดจ้าง เป็นเรื่องของ          
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน      

1 



แก่เจ้าหน้าท่ีเ พื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่      
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง   
ท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติก รรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าท่ี  
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น      
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเค รื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป  
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่ อสัตย์สุจริต     
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด  
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นค งของชาติ เป็นปัญหา    
ลําดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน   
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตค อร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน  
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ  
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดั บดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3          
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย   
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ ป้องกันปราบปราม   
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้า นการทุจริต  
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแ ห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประ เทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง 
สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม   
ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน  มองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับไ ด้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้บูรณาการ      
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ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น         
ไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจาก        
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ .ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม    
มิติใหม ่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี        
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิ สัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต ” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนน     
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้อ งมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี  
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด  
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน ี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ผ่านโครงการ /
กิจกรรม /มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

(Good Governance)  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง  

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข              
แกป่ระชาชน ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของข้าราชการ  

3) โครงกา ร/กิจกรรม /มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรป กครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ  
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง      
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพล เมือง   
ท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ     
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลใ ห้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน       
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการฝ่าย
การเมือง  ฝ่าย
บริหารข้าราชการ
การเมือง  ฝ่าย
สภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

 
1. โครงการ
อบรมสัมนา
มาตรฐาน
คุณธรรม  
จริยธรรม 
2. มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3. กิจกรรม 
การจัดท าคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

 
70,000 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
70,000 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
70,000 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 1.2  การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก 
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1. โครงการ
สนับสนุน
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ 
2. โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
3. โครงการ 
ฝึกอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้ให้
กลุ่มต่าง ๆ 
 
 

120,000 
 

 
 

30,000 
 
 

55,000 
 

120,000 
 

 
 

30,000 
 
 

55,000 

120,000 
 
 
 

30,000 
 
 

55,000 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3  การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก 
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการ
อุดหนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวฯ 
2.โครงการส่งเสริม
สภาเด็กและ
เยาวชน 
3.โครงการเข้าค่าย
จริยธรรมของเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

30,000 
 

 
25,000 

 
 
30,000 

30,000 
 

 
25,000 

 
 
30,000 

30,000 
 

 
25,000 

 
 
30,000 

 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. กิจกรรม 
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - -  

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.มาตรการออก
ค าส่ังมอบหมาย
งานของนายก
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ปลัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  3. กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
4. กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
5. กิจกรรมพัฒนา
แผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ 
6.กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
7. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
8. โครงการจ้าง
ส ารวจความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1. กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.โครงการลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  3. มาตรการการ 
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
4. มาตรการการ
ออกค าส่ัง
มอบหมายงานของ
นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วน
รากชาร 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคล ในการ
ด าเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 

1. กิจกรรม
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2๕,000 2๕,000 2๕,000  

 2.5  มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  2. กิจการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3. มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
4. มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 

มิติที่ 3 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

1. กิจกรรมการ
อบรมให้ความรู้ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.
2540 
2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและ
หลากหลาย 
3. มาตรการจัดให้มี
ช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 3 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 4. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง 
การพัสดุ และ
ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล และการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงิน  
การคลัง 
 

- - -  

 3.2  การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับฟังและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัด
ประชุมเวที
ประชาคมเพื่อ
บูรณาการการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
3. กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครองบส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
3. มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 
การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1. กิจกรรมการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุม
ภายใน 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางท่ี
สามารถ
ด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 
2. กิจกรรมการ
จัดหา
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างจาก
ตัวแทนของชุมชน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

1. กิจกรรมการ
จัดส่งคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ  
2. กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
3. กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๒00,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๒00,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๒00,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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ส่วนที่   2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
2.มาตรการส่งเสริม
และพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
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ส่วนที่  3 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหารข้าราชการ 

การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 โครงการที่ 1   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 

เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรร มของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูก ต้องดีงาม ท้ัง กาย วาจา   
ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ  
ของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ  

องค์การบริหารส่วนตําบ ทุ่งมะพร้าว  ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการปลูกฝังให้ข้าราชการ        
ท้ังฝุายการเมือง และฝุายประจํา มีความรู้ในเรื่องมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนํามาประยุกต์ใช้ใ นการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน ได้แก่ บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น  และข้าราชการฝุายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทําโครงการ  
อบรมสัมมนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ดังกล่าวนี้ขึ้น 
. 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต  
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน  
3.3 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
3.4 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
 

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
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6. วิธีการด าเนินการ  

จัดอบรมสัมมนามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบล  
พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถมาถ่ ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต      
ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
ความโปร่งใสด้านคุณธรรมและจริยธรรมหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ี ในบางโอกาส 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
70,000  บาท  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 
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โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตําบลทุ่งมะพร้าว  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี ประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธร รม
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรื อเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบใน การ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการก ระทํา ท้ังนี้การฝุาฝืน  
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัย 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน  องค์การบริหาร
ส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิน่” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝุายการเมืองและฝุายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์     
ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับควา มประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นสากล  
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักกา รและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ํา เสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่า งองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อํานาจ       
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ   
ต่อสังคมตามลําดับ  

3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  รวมท้ัง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและ             
มีประสิทธิภาพ  
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2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริ ยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  เปิดเผย

เป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม  รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด  ความโปร่งใส  
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว ปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
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โครงการที่  3 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น  
เรื่องการส่งเสริมการบ ริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ     
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น  วางใจในระบบราชการเสริมสร้า งระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ              
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก .พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โด ยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระย ะ   
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการ
เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบ ปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การปฏิบัติ    
ให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ี
ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่ง มะพร้าว จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตน
ในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย      
ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว และ ให้

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา  

การทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
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6. วิธีด าเนินการ  

6.1  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
6.2  จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.3  ตรวจสอบความถูกต้อง  
6.4  จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.5  แจกจ่ายให้บุคลากร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้

ในการปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

โครงการที ่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ (โครงการ รักน้ํา รักปุา รักษาแผ่นดิน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Change) ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือท่ีเรียกว่า  สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์  อาทิ เกิดความแห้งแล้ง  มีไฟไหม้ปุา  ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล  อากาศหนาว  และ   
หิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก  เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายปุาของมนุษย์  ดังนั้น   
ประเทศต่างๆ  ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในกา รแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
โดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นท้ังแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน      
อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้นๆ  ลงได้     
อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  

 ท่ีสําคัญ สืบเนื่องจากท่ีสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชน      
ในทุกภาคส่วนได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของปุาไม้ และแหล่งน้ํา โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากร    
ปุาไม้ และส่ิงแวดล้อม เนื่องจากประเทศไท ยไม่มีแหล่งน้ํา ขนาดใหญ่ และปุาไม่คือแหล่งน้ํา ของป ระเทศ            
มาอย่างต่อเนื่อง โดยรัฐบาลได้น้อมนําพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมาดําเนินการ 
และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมปูองกัน และรักษาพื้นปุาไม้ท่ีมีอยู่ของประเทศ รวมท้ังเร่งพื้นฟูและเพิ่ มจํานวน
พื้นท่ีปุาไม้มาโดยตลอด 

        องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  พิจารณาเห็นว่าการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นท่ีปุาไม้  ตลอดจน     
การบํารุง รักษาทรัพยากรปุาไม้ให้ดํารงเพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศได้อย่าง
ยั่งยืนตลอดไป และเนื่องในโอกาสมหามง คลท่ีรัฐบาลและเอกชนร่วมกันจัดงาน “เฉลิมพ ระเกียรติสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ” องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ได้จัดโครงการ ทุ่งมะพร้าว   
เฉลิมพระเกียรติ  (โครงการรักน้ํา รักปุา รักแผ่นดิน ) โดยปลูกต้นไม้จํานวน ๑๐๐ ต้นและปลูกหญ้าแฝก  บริเวณ
เนินเขาวัดประชุมศึกษา หมู่ท่ี 1 ตําบลทุ่งมะพร้าว อําเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี 
3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

ในตําบลทุ่งมะพร้าว  
3.3 เพื่อรณรงค์สร้างจิตสํานึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นท่ี ให้เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรปุาไม้ 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม  (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ       

คลายร้อนแก่ประชาชน 
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4. เป้าหมาย 
          4.1  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
          4.2  ประชาชนท่ัวไปในตําบลทุ่งมะพร้าว 
          4.3  กํานัน ผู้ใหญ่ สมาชิก อบต. และผู้นําชุมชน ในตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
สิงหาคม ของทุกปี 
 

6. การด าเนินงาน 
6.1  ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน  และประชาชน

ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
6.2  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและคณะกรรมการหมู่บ้านในพื้นท่ี ให้จัดเตรียมสถานท่ี 

เพื่อปลูกต้นไม้ 
6.3 จัดหากล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการฯ 
6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุ่มพลังมวลชน  และ

ประชาชนในท้องถิ่น 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 120,000   บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว ร่วมกับวัดประชุมศึกษา หมู่ท่ี 1 ต.ทุ่งมะพร้าว  
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
       บริเวณเนินเขาวัดประชุมศึกษา หมู่ท่ี 1 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมือง จ.พังงา 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         10.1  เพิ่มพื้นท่ีปุา พื้นท่ีสีเขียว ทําให้ตําบลทุ่งมะพร้าวมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
         10.2  ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้  มีจิตสํานึกและความรู้สึกเป็น 
เจ้าของ 

10.3  สามารถสร้างจิตสํานึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นท่ี ให้เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรปุาไม้ 
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โครงการที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ได้ทรงมีพระราชดําริและได้พระราชทานแนวคิด  แนวทาง         

การปฏิบิติ ต่างๆ ให้กับปวงชนชาวไทย เพื่อเปล่ียน การดําเนินชีวิต  ท้ังในระดับปัจเจกบุคคล ระดับชุมชน  ระดับ
องค์กร  ระดับรัฐ  ให้รอด พ้นจากวิกฤตและดําเนินอยู่ในสังคมได้อย่างสมดุล  มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งได้มีการนําแนวพระราชดําริต่างๆ มาจัดทําเป็นโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ อันมีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  โดยเฉพาะการพัฒ นาชนบท ตามแนว
พระราชดําริที่เป็นต้นแบบของการนําแนวคิดและวิธีการพัฒนาชนบทอย่างครบวงจร  หรือท่ีเรียกว่า “บริการรวม  
ท่ีจุดเดียว (ONE  STOP  SERVICES) เพื่อยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนผู้ยากไร้ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืนในพื้นท่ีท่ัวทุกภูมิภาคของปร ะเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านแหล่งนํ้าการเกษตร ส่ิงแวดล้อม และ   
การส่งเสริมอาชีพ  ซึ่งเป็นแนวพระราชดําริที่สําคัญ  และท่ีได้ทรงดําเนินการมา ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๔๙๓ เป็นต้นมา   
จวบจนถึงปัจจุบันนี้  โดยท่ีประเทศไทยได้มีการพัฒนาหลายรูปแบบผ่านมาเป็นระยะเวลายาวนาน  มีการ
ดําเนินการท่ีค่อยเป็นค่อยไปตามลําดับ ขั้นตอนตามความพร้อมของแต่ละท้องถิ่นเป็นหลัก  ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชน
พออยู่พอกินและอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง ท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม  ในขณะเดียวกันก็ให้ความสําคัญกับการ
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรัช สมัยขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลปัจจุบัน ท่ีพระองค์ได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เพื่อให้
องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน สามารถสนองพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  สอดคล้องกับแ นวคิดของสหประชาชาติ ซึ่งต่อมาในปี พ .ศ.๒๕๓๕  สหประชาชาติได้เน้น
ความสําคัญการพัฒนาในสามมติ ได้แก่ มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ  และมิติทางส่ิงแวดล้อม โดยได้กําหนดให้
เป็นแผนแม่บทในระดับโลกในช่ือของแผนปฏิบัติการ ๒๑ (AGENDA 21) 

ปัจจุบันปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพย ากรปุาไม้อยู่ในขั้นวิกฤติ  และส่ งผลกระทบให้เกิดปัญหา
ส่ิงแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ได้แก่ การปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ท่ีเหลือให้คงอยู่ และการฟื้นฟู
ทรัพยากรปุาไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  สําหรับการ
ฟื้น ฟูทรัพยากรปุาไม้โดยการปลูกปุาในพื้นท่ีปุาอนุรักษ์ท่ีมีสภาพเส่ือมโทรม เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ             
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา พื้นท่ีต้นน้ําลําธาร ฯลฯ และการปลูกปุาในพื้นท่ีสาธารณะในเขตชุมชน
ท้องถิ่น เช่น บริเวณโรงเรียน วัด สถานท่ีราชการ ฯ ลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟื้นฟูสภาพปุาอนุรักษ์ท่ี    
เส่ือมโทรมและการฟื้นฟูสภาพส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ ทําให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกปุาจะเป็นการช่วยปลู กฝังจิตสํานึกให้
ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักปุาไม้ หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และรักษาส่ิงแวดล้อม อันเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการช่วยแก้ไขปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรปุาไม้และส่ิงแวดล้อม  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์  
3.2 เพื่อฟื้นฟูสภาพปุา ท่ีมีสภาพเส่ือมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์  และเพิ่มพื้นท่ีปุาไม้ในพื้นท่ี

สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น  
3.3 เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกให้ราษฎรในท้องถิ่นมีใจรักษ์ต้นไม้ รักษ์ปุาไม้ หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และ 

รักษาส่ิงแวดล้อม 
3.4 เพื่อเป็นแหล่งอาหารที่สมบูรณ์ของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  
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4. เป้าหมาย   
ดําเนินการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พื้นท่ีสาธารณะ ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ  
6.2 จัดเตรียมพื้นท่ีปลูกปุา จัดหากล้าไม้  
6.3 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางาน/แจ้งให้ทราบ โดยประสานเจ้าหน้าท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ดําเนินโครงการ 
6.3.1 ประสานไปยังกํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในแต่ละ 

หมู่บ้านเพื่อแจ้งกําหนดการ วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ พร้อมประชาสัมพันธ์   
6.4 ดําเนินการตามโครงการ  
6.5 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
เดือนสิงหาคม ของทุกปี 

 

8. งบประมาณ 
 30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ ได้น้อมรําลึกใน  

พระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่ องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศานุวงศ์ 

10.2 ปลูกฝังจิตสํานึก ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนในท้องถิ่นให้มีใจรักต้นไม้ รักปุาไม้ หวงแหน
ทรัพยากรปุาไม้และส่ิงแวดล้อม 

10.3 เพิ่มปริมาณปุา และฟื้นฟูสภาพปุาท่ีเส่ือมโทรมเพิ่ มพื้นท่ีปุาไม้ในเขตชุมชนท้องถิ่นอันจะเป็นการ
ฟื้นฟูสภาพส่ิงแวดล้อมในเขตชุมชนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  

10.4 เป็นแหล่งอาหารที่สมบูรณ์ของชุมชนในท้องถิ่น  
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โครงการที่  3 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอาชีพให้เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่มต่าง ๆ 
 

2.หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมและเศรษฐกิจรวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  ส่งผล
กระทบต่อวิถีการดําเนินชีวิตและค่านิยมของคนในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  ประกอบกับการดําเนิน
ชีวิตมักจะตามกระแสทุนนิยมท่ีมีมากขึ้นซึ่งความจําเป็นในการยังชีพนั้น  จึงมีความสําคัญอย่างยิ่งการท่ีจะให้      
คนพิการและผู้สูงอายุดําเนินชีวิตร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุขได้นั้น คนพิการและผู้สูงอายุจะต้องมีงานทํา  
มีอาหารที่เพียงพอ มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคง  มีการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีและมีความอบอุ่นในครอบครัว         
ซึ่งบางคนอาจ มองว่าคนพิการและผู้สูงอายุนั้นเป็นผู้ด้อยโอกาส จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยมีการ
เปล่ียนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจากส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเส่ียงต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การแผ่แนวความคิดเรื่อง        
การดํารงชีวิตจากทางส่ือมวลชนตะวันตกรวมทั้งกา รถูกบีบรัดทางสังคมในแต่ละบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง       
การเกิดผลกระทบต่อแม่บ้าน  ท่ีจะมีรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัวเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระต่างๆ  ให้กับ
ครอบครัวและสังคม ยังเป็นการสร้างโอ กาสให้กับผู้พิการและผู้สูงอายุท่ีไม่มีรายได้ให้สามารถสร้างงานเองได้      
ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้สูงอายุแห่งชาติท่ีรัฐบาลกําหนดให้  โดยมุ่งไปท่ี    
คนพิการและผู้สูงอายุท่ีจะได้รับประโยชน์สูงสุดสามารถช่วยเหลือตนเองได้  

ในการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ ผู้สูงอายุและกลุ่มผู้นําสตรี ในตําบล ทุ่งมะพร้าว ในครั้งนี้ถือว่า
เป็นทางเลือกหนึ่งท่ีจะสามารถสร้างโอกาสให้กับคนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้นําสตรี เหล่านั้น เป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ เพื่อเป็ นการใช้ เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณค่า   
สร้างความรักความสามัคคี ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 

   

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้นําสตรีได้รับความรู้ และได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ  
3.2 เพื่อให้คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้นําสตรีได้นําความรู้ไปประกอบอาชีพและมีงานทํา 
3.3 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม สร้างรายได้ให้แก่คนพิการและผู้สูงอายุและกลุ่มผู้นําสตรีรวมทั้ง   
เป็นการลดภาระในการเล้ียงดูคนพิการและผู้สูงอายุของครอบครัว 
3.4 เพื่อสนับสนุนให้กลุ่ม คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้นําสตรี ในพื้นท่ีตําบล ทุ่งมะพร้าว  สามารถ

ดําเนินการผลิต ในรูปแบบกลุ่มอย่างเข้มแข็ง สามารถสร้างอาชีพ และ รายได้เสริมให้แก่สมาชิกในกลุ่ม และลด
ปัญหาการว่างงานของกลุ่มผู้พิการ ผู้สูงอายุและกลุ่มผู้นําสตรี  ตลอดจนเพื่อให้ผู้พิการและผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในชุมชนสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในชุ มชนได้ด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผู้พิการและผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี       
ท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ซึ่งจะนําไปสู่เปูาหมายสุดท้าย คือสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

 

4.กลุ่มเป้าหมาย  
        คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้นําสตรี ในตําบลทุ่งมะพร้าว  

5. วิธีการด าเนินงาน 
 5.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    5.2 วางแผนงานเตรียมโครงการ และวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
  5.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับฝึกอบรม 

24 

 



 
            4.4 ดําเนินการฝึกอบรมอาชีพตามกําหนดการท่ีกําหนดไว้ 
            4.5 สรุปกิจกรรม ตอบข้อซักถาม ประเมินผล 
 

 6.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

8. งบประมาณ 
55,000  บาท 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1. คนพิการ ผู้สูงอายุและกลุ่มผู้นําสตรีได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างรายได้   
          10.2. ได้พูดคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการและกลุ่มผู้นําสตรี   
          10.3. ได้ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม และกระบวนการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม 
          10.4. คนพิการ ผู้สูงอายุและกลุ่มผู้นําสตรีสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพเสริมซึ่งทําให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้และไม่เป็นภาระต่อสังคม 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

โครงการที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวฯ “ครอบครัวสัมพันธ์” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นเป็นอย่างมาก อันเป็นผลพวงมากจากการพัฒนา
ประเทศตามแนวคิดการพัฒน ากระแสหลักหรือการพัฒนาพื้นท่ี เดินตามการช้ีนําของประเทศตะวันตก  ทําให้     
ทุกภาคส่วน ของสังคมพลอยถูกขับเคล่ือน  หรือบางส่วนอาจเข้าข่ายการถูกฉุดดึงไปตามกระแสการพัฒนาด้วย  
สถาบันครอบครัวไทยก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีถูกเช่ือมโยงเข้ากับการเปล่ียนแปลงท างสังคมท่ีเกิดขึ้น การพัฒนา         
ตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลักให้ค วามสําคัญกับการสร้างความมั่งค่ัง  ร่ํารวย  หรือความเจริญเติบโต          
ทางเศรษฐกิจ เน้นการพัฒนาแบบแยกส่วน ทําให้เกิด กระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยกพ่อแม่ 
ลูกหลาน ปูุย่าตายายออกจากบ้าน 
          ผลของการพัฒนา ดังกล่าว  แม้จะทําให้ครอบ ครัวมีภาวะทางเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น มีความสุขสบายด้านวัตถุ  
มากขึ้น แต่ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวท่ีเคยแนบแ น่นและอบอุ่นก็เริ่มเลือนหายไป เปล่ียนเป็นความสัมพันธ์   
ไม่แนบแน่นดังก่อน ความผูกพันกันในเชิงอารมณ์และความรู้สึกมีค่อนข้างน้อ ย คนในครอบครัวมีกิจกรร มร่วมกัน
น้อยลง พ่อแม่มีหน้าท่ีแสวงหาทรัพย์สินเงินทองและวัตถุเพื่อมาเ ล้ียงดูปรนเปรอความสุขให้กับลูก ส่วนลูกต้องทํา
หน้าท่ีเรียนหนังสือ ก็ถูกวัฒนธรรมต่างชาติแล ะอบายมุขชักจูงไปในทางท่ีเส่ือม การเติบโตเป็นผู้ใหญ่เป็นไป      
ตามยถากรรม เด็กๆเรียนรู้ชีวิตด้วยตนเองจ ากสังคมนอกบ้านมากกว่าสังคมในบ้าน สภาพการณ์เช่นนี้หลายคน
มองว่าสถาบันครอบครัว ไทยกําลังตกต่ําอยุ่ในสภาพล่มสลาย ไม่มีความเป็นครอบครัวเหลืออยู่ ซึ่งครอบครัวเอง    
ก็ไม่สามารถยับยั้งหรือผ่อนคลาย ปัญหาได้  ทุกคนได้แต่คอยร้องเรียกให้คนนอก  ไม่ว่าจะเป็น ครู อาจารย์  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ แม้แต่รัฐบาลเองต้องเข้ามาคอยช่วยเหลือจัดการแก้ไขปัญหาครอบครัว 
 อย่างไร ก็ตามผลกระทบท่ีเกิดขึ้นทาง สังคมทําให้สถาบันครอบครัวเกิดปัญหา หรือครอบครัวกลายเป็น
ปัญหาของสังคม แต่ส่ิงท่ีคนไทยในสังคมเวลานี้เห็นพ้องร่วมกันก็คือสังคมต้องให้ความสําคัญกับสถา บันครอบครัว
ให้มากขึ้น ต้องทําความเข้าใจครอบครัวท่ีอยู่ท่ามกลางกระแสพายุของการเปล่ียนแปลงให้มากขึ้น  ทุกวันนี้ถึงแม้
เราเติบโตจากครอบครัว แต่เราก็แทบไม่รู้จักครอบครัวอย่างแท้จริงเพราะขาดข้อมูลท่ีลึกซึ้ง อันน่าเช่ือถือเกี่ยวกับ
ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในสถาบันครอบครัวให้สามารถอ้างอิงเผยแพร่ได้ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ครบครัวมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในครอบครัวของตนเอง 
 3.2 เพื่อให้ครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
 3.3 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสถาบันครอบ ครัวในชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง 
 

4.เป้าหมาย 
 ครอบครัวในชุมชนตําบลทุ่งมะพร้าว จํานวน 30 ครอบครัว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในและนอกพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 แบ่งการจัดกิจกรรมเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 6.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม เพื่อสร้าง ความคุ้นเคยให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมท้ังทําให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความคิ ดเห็น และรู้จักกันมากยิ่งขึ้น และเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้         
ในแต่ละส่วน 
 6.2 กระบวนการเวทีครอบครัว โดยดําเนินการด้านกิจกรรมครอบครัว ดังนี้ 
  6.2.1 กิจกรรม แลกเปล่ียน เรียนรู้เรื่องสถานการณ์ครอบครัว  โดยให้ช่วยกันคิดว่าปัจจุ บัน  
สถานการณ์ครอบครัวในชุมชนเป็ นอย่างไร โดยให้บอกด้านหน้าท่ี พร้อมยกตัวอย่าง  และท่ีกํา ลังเป็นปัญหา  
พร้อมหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  6.2.2 กิจกรรมการเสริมสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว โดยกิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส
ให้คนในครอบครัว พ่อแม่ลูกหรือผู้ปกครองได้พูดคุยกันถึงการกระทํา ท่ีดี/ไม่ดี ท่ีเกิดในครอบครัว และให้ช่วยกัน
หาแนวทางแก้ไข 
  6.2.3 กิจกรรมรู้จักบทบาทพ่อแม่ลูก ร่วมกันแก้ไขปัญหาครอบครัว โดยกิจกรรมนี้แบ่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มพ่อ-แม/่ผู้ปกครอง และกลุ่มลูก โดยแยกกลุ่มกันทํากิจกรรม 
    -  กลุ่มพ่อแม่ /ผู้ปกครอง : การปรึ กษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว และช่วยกันหา    
แนวทางแก้ไข พร้อมท้ังทําความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของพ่อแม่ผู้ปกครองท่ีดีและเหมาะสมในครอบครัว 
   -  กลุ่มลูก : พูดคุยถึงบทบาทหน้าท่ีของลู กในครอบครัว พร้อม ท้ังสอดแทรกกิจกรรม
สันทนาการเพื่อกระตุ้นความสนใจในเด็ก 
  6.2.4 กิจกรรม walk rally เป็นกิจกรรมท่ีทําให้ครอบครัวมีความสามัคคี ได้ร่วมกันคิด วางแผน  
และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 6.3 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี ได้พูดคุยแลกเปล่ียนความรู้สึกกัน 
 10.2 ชุมชนมีความต่ืนตัวในการทํางานด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 
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โครงการที่  2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตํา บล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 มาตรา 67 (6) 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้ องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล คือ ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ 
กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ  ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีมี
ความสําคัญควรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม  โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย  ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหา
สังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มี ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ    

          ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนขึ้น  เพื่อเป็น
องค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระ ดับชุมชนทําหน้าท่ีเป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่างๆ  
ภายในชุมชน รวมท้ังสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันทํากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดระบบการนําเสนองานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชน
เพื่อส่งเสริมกระบว นการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตําบล    
ทุ่งมะพร้าว รวมถึงทักษะการเป็นผู้นํา การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็ก
และเยาวชนตําบลทุ่งมะพร้าว จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป  
 

3 วัตถุประสงค์  
3.๑ เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง  

          3.๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าท่ีของตน  
          ๓.3 เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้นําเด็กและเยาวชน  

3.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายการทํางานขององค์กรเด็กและเยาวชนตําบลทุ่งมะพร้าว  
3.๕ เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีตําบลทุ่งมะพร้าว จํานวน 30 คน 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ  

          6.๒  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
          6.๓  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าท่ีของเด็กและเยาวชน  

6.4  จัดกิจกรรมโครงการตามท่ีกําหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสามารถ      
ทําหน้าท่ีในการเป็นผู้นําในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

6.5 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 25,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

          10.๒  ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในสังคม  
          10.๓  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้นํา  
          10.๔  องค์กรเด็กและเยาวชนตําบลทุ่งมะพร้าวสามารถสร้างเครือข่ายการทํางานของตนเองได้  
          10๕  เด็กและเยาวชนตําบลทุ่งมะพร้าวมีความรู้รักสามัคคีต่อกัน  
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โครงการที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายจริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 
             ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตท่ีผ่านมาสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม  และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม ของคนในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ใหห้ลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทําให้ภูมิคุ้มกัน
ของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะต้านทานกับปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคม
ตามมา เช่น สําหรับเด็ กและเยาวชน  ได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของ                 
ยาเสพติด  ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  ปัญหาการติดเกมส์  สําหรับประชาชนท่ัวไป  ได้แก่ปัญหาการทํางาน      
ท่ีไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น 

             องค์การบริ หารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ได้เล็งเห็นว่า วิธีการจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัย
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทําให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึก
ปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน จะช่วยทําให้มีจิตใจพื้นฐานท่ีโอบอ้อมอารี  มีเมตตากรุณา  และมีคุณธรรม ซึ่งจะ
ทําให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และสามารถ
แก้ปัญหาสังคมได้ และทําให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
      3.1.  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
       3.2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ 
4. เป้าหมาย 

  เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว   
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
  ในเขตพื้นท่ี และนอกพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีการด าเนินงาน 
      6.1 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ  

6.2 ประสานงานกับโรงเรียนในพื้นท่ี (โรงเรียนขยายโอกาส) เพื่อนํานักเรียนในระดับช้ัน ม.1 - ม.3     
เข้ารับการอบรม และประชาชนท่ัวไป 

6.3 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางาน/แจ้งให้ทราบ โดยประสานเจ้าหน้าท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดําเนินโครงการ 

6.4 ดําเนินการตามโครงการ  
6.5 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
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8. งบประมาณ 
 30,000 บาท 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1.  เด็กเยาวชน และประชาชนท่ัวไป มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
       10.2. เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว       

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ .ศ. 2560 จนถึงปี พ .ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเท ศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564      
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ     
โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ ตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง    
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน         
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์  
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้สร้างความ   
ขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนข ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนทํางานราชก ารส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้     
ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางาน ในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นมีจํานวนมากและมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็ นไปได้สูงท่ีคนทํางานใน
ท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานใน 
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ท้องถิน่จะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ      
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกัน       
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดทําแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1  ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.3  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
10.2 ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
โครงการที ่1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล           

ทุ่งมะพร้าว เป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กร      
จะบรรลุผลได้ต้อ งเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมี
มาตรฐานในการทํางาน ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบ          
การทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม อํานาจหน้ าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธี การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาช นในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎี กาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุข
ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดค วามคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบ ริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม   
ในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํ างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้มากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรู ปแบบ ขั้นตอนกา รปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส สามารถ    

ตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตําบล ให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาทํางาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้า ย โอนเล่ือนตําแหน่ง /

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรม การพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2545 
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6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ  
10.2  เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
10.3  ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ไม่น้อยกว่า 90 %  
10.4  การบริหารงานบุคคลของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายงานข องนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

2.หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ. 2537  
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธ ารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตําบล         
นั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝุายผู้บริหาร  ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ  อนุมัติ  อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การ บริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของ องค์การบริหารส่วนตําบล     
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน  โดยใช้วิ ธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37  ท่ีกําหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
เกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน    
มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 59 (2) ท่ีกําหนดให้นายก องค์การบริหารส่วนตํา บลมีอํานาจหน้าท่ีในการส่ัง 
อนุญาตและอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  มาตรา 60 กําหนดให้นายกองค์การบริหาร  
ส่วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย และเป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์ก ารบริหารส่วนตําบล  และมาตรา 60 วรรคส่ี  อํานาจ 
ในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคําส่ังใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด      
ถ้ากฎหมาย ก ฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคําส่ังนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้กําหนดใน
เรื่อ งการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้        
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนา ยกองค์การบ ริหารส่วนตําบลก็ได้  แต่ถ้ามอบให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบ ลปฏิบัติราชการแทน ให้ทําเป็นคําส่ังและ
ประกาศให้ประชาชนทราบตามท่ีมีกฎหมายกําหนด  

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตอบสนองความต้อ งการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก  จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ    
การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็น ธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน  
3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3  เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4  เพื่อปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้า

ส่วนราชการ ประกอบด้วยนายก องค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้รองนายก องค์การบริหารส่วนตําบล   
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

ส่ังการ  
6.2  จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ  
6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการที่  3 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลก ารปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการ ให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน  เกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิ บัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานส่วนตํา บลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2545 ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน ส่วนตําบลแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโป ร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนตําบล  โดย

แต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ พนักงาน
ส่วนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตําบล  โดยประกอบด้วย  ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล  องค์ การ
บริหารส่วน ตําบล ทุ่งมะพร้าว  เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้     
โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล องค์การ
บริหารส่วนส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว    
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วน ตําบลทุ่งมะพร้าว เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ี
กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรม พนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2545 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ช่วงระยะเวลา ตุลาคม – มีนาคม และ เมษายน - กันยายน  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 4 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุม ให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่าย        
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เ กิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญชี กองค ลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดทําทะเบียนคุมเงินรา ยจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย  

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ     

ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดค วามเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป        

ในทิศทางเดียวกัน  
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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โครงการที่  5 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2.หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริ หารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ      
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด 

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที่  6 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25๖๑ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดทําคู่มื อการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน    

ในการจัดหาพัสดุ  
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 

เกี่ยวขอ้งกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 

 



โครงการที่ 7 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว มีฐานะเป็นนิติบุค คล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ   
การจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ี และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้นการท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบล จะบริหารงานให้มีป ระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ.2537 และ ท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของร าชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 
23 ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ี จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสา รด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –     
จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการแล ะกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน /โครงการต่างๆ ของ  อบต. ท่ีดําเนินการตามระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 และท่ี แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
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- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
– ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก่  
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.2  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
10.3  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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โครงการที่ 8 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวมีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น

ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และหน้าท่ีตามพร ะราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล   
และในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาช น  
ในการจัดทํา แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจั ดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ        
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ        
จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทําบริการส าธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่ นนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล ในฐานะ   
ผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการจึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและ องค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ.2537 และ ท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของ องค์การบริหารส่วนตําบล        
ต้องเป็นไปเพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วม      
ของประชาชน การตรวจ สอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับ       
การตอบสนองความต้องการ อีกท้ังเพื่ อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์             
ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ        

พึงพอใจ  
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ โดย

ยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว   
จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
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6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขต อบต. ตามรูปแบบท่ีกําหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวทราบ  
6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนตําบล    

ทุ่งมะพร้าว จํานวน 1 ชุด  
10.2  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3  มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจก ารบ้านเมืองท่ี ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ    
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้
มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประช าชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นที่มี        
การบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาช น 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององ ค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้ องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไ ม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํ างานหรือลดขั้นตอนการทํางาน
หรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวให้ส้ันลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตําบลทุ่งมะพร้าว 
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ีและประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานา จการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ  อนุญาต การอ นุมัติ และการปฏิ บัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่ อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน   

ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภ าคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏบิัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ของ องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้

ประชาชน มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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โครงการที่  2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวาง กรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์  สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ     
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” และเพื่อให้ก าร
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีต ามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้            
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการ   
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชน มารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธี การทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน    

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล  

การดําเนินงานได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขต พื้นท่ีองค์การบริหารส่วตําบล ทุ่งมะพร้าว  และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับ องค์การบริหาร   

ส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน  
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6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน   
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
6.4.6 จัดทําคําส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชก าร โดยจัดให้มีการให้บริการ           

แก่ประชาชนท้ังในเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีงบประมาณ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา 

ติดต่อขอรับบริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ดําเนินงานได้ 
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โครงการที่ 3 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น       

ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเ ลือก
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จ ะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการท่ีจะดําเ นินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็ นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสิ นใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ี          

ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว           

และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร       

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ  
6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์ การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล         

และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส่วนราชการทุกส่วน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชนและการบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติ

เกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีของนายก องค์การบริหารส่วนตําบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ  รวมท้ังมีกฎหมาย           
อื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้ าท่ีของนายก องค์การบริหารส่วนตําบล เอาไว้ การที่นายก องค์การบริหาร   
ส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้ นตอนต่างๆ 
เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าวจึงได้กําหนด
มาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายก องค์การบริหารส่วนตําบ ลให้รองนายก องค์การบริหารส่วนตําบล        
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่า งๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท ี่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 3 เรื่อง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายก องค์การบริหารส่วนตําบล เสนอนายก องค์การบริหาร      

ส่วนตําบลพิจารณา  
6.2 ออกคําส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายก องค์การบริหารส่วนตําบล ให้รองนายก องค์การบริหาร         

ส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 2. เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท ี่ 
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โครงการที่  4  
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  การออกคําส่ังมอบหมายของนายก องค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริห ารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ี          
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค์การบริห ารส่วนตําบล     
พ.ศ. 2534  หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และห น้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทํา        
อีกมากมาย  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ หรือติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ องค์การ
บริหารส่วนตําบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจ       
มีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหารไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่ วยงานระดับสํานัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็น อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทําให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต   
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราช สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1           
ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของ องค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข           
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด    
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น   
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  
คุ้มค่า          

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเ ป็นต้องมีมาตรการ   
การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน  
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 

4. เป้าหมาย  
จัดทําคําส่ังมอบหมายง านของนายก องค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล           

และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 
 

53 

 



 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ    

ส่ังการ  
6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ    

ถือปฏิบัติ  
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เป็นการลดขั้นตอนการให้ บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน  
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
10.3 เป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
10.4 ปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ       

ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54 

 



 
2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติ ปฏิบัติตน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

โครงการที่  1  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอ เพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางปฏิบัติต น โดยค านึงถึงความพอประมา ณ ความมีเหตุผล  

และการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี เพื่อพร้อมรับต่อความเ ส่ียงบนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอ บ ระมัดระวัง    
และคุณธรรม  การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ควบคู่ ไปกับการกระท า         
ท่ีไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเช่ือมโยง
คนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและ
ยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
 

ในปัจจุบันในเขตต าบล ทุ่งมะพร้าว ซึ่งมีพื้นท่ีเกษตรกรรมเป็นจ านวนมาก  แต่เกษตรยังไม่ทราบถึงการ     
ท าการท่ีถูกต้องและปลอดภัย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวจึง ได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนขึ้นมา  เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพา
ตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิต             
ท่ีประชาชนโดยท่ัวไปใช้ในการบริโภค มีส่งเสริมให้ใช้พื้นท่ีว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืช
สมุนไพร เครื่องเทศและพืชล้มลุกต่างๆ ไว้บริโภค เช่น  ขิง ข่า ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว มะกรูด ฯลฯ  ซึ่ง
จะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวและเป็นการสร้างกิ จกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.๑ เพื่อให้ประชาชนโดยท่ัวไปในตําบล ทุ่งมะพร้าว มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการของ            

ความพอเพียงความพอดี  การใช้ชีวิตอย่ างรอบครอบไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่   
ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 

          3.๒  เพื่อให้ประชาชนโดยท่ัวไปสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงถึงความห่วงใย            
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

          3.๓ เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก  

          3.๔ เพื่อใหป้ระชาชนภายในเขตพื้นท่ีสามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน  

          3.๕. เพื่อเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง  

 

4. เป้าหมาย  
กลุ่มสตรี กลุ่ม อสม. และประชาชน จํานวน 40  คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวและศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
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6. วิธีด าเนินการ  

6.๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 

          6.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 

          6.๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดอบรมสัมมนาเศรษฐกิจพอเพียง  
         -    ศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  

- ประกวดบ้านพอเพียงท่ีเข้าร่วมโครงการ 

          6.๔ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
2๕,000  บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.๑   ประชาชนโดยท่ัวไปในตําบล ทุ่งมะพร้าว  มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการของความ

พอเพียง  ความอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้ เกิดประโยชน์         
มีคุณค่า เกิดรายได้ 

10 .2   ประชาชนโดยท่ัวไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย                   
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
          10.๓  มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
          10.๔  ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีสามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
          10.๕  เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้กําหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภา ครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิ ดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกดิจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี เอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับ เปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร     
ให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง             
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็น
ส่ิงท่ียากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสําคัญท่ีหน่ วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กร  
ท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะ
ส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองค์การบริ หารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ”           
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่ว นราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น      

ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
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๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกส่วนราชการ 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วน ตําบล ทุ่งมะพร้าว ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ี ได้ดําเนินการตามอํานาจ

หน้าท่ี เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  เนื่องจาก 
เห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริ หาร  
ส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยปูองกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

การให้ความร่วมมื อกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี      
ได้มอบหมายให้หน่ วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี     
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติ
ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง .
แล้ว แต่ สตง .ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิ น การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย งาน นิติการ
สํานักงานปลัด มีหน้าท่ีดําเนินก ารให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณี     
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ี  เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดู แล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อความโปร่งใส    
และปูองกันการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
- ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
 
 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
10.2 มีความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  

ได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าท่ี        
ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํา นาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของกา รทุจริต    
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรร มการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ” 
ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจส อบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ เช่น 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด  
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโ ดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ         
ยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สาม ารถแก้ไขความเดือดร้อน  
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจํา องค์การ
บริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตําบล ขึ้น              
เพื่อดําเนินการมาตรการจัด การในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ             
ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รั บทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติง านและ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน         
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร      
ส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 
 

 
 
 
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการท่ีดี  และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางาน          
ท่ีจําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานภา ครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใส      
ในการทํ างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น ” และ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราช การว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับ ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจําเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ     
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงท่ีจําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น     
จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรร ม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของ องค์การบริหาร    
ส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส           

ในการทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน  50 คน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

6. วิธีด าเนินการ  
ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความต้องการอบรม  
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ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู้  
ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน

และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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โครงการที ่2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างแล ะการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีและเข้าถึงได้โดยสะดวก 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
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๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
10.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
10.3 ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนตําบล      
ทุ่งมะพร้าว” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูล     
ท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลา กหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม               
ทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ                  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจํานวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
10.2 ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
10.3 มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่ายขึ้น 
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โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ องค์การ
บริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่ าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการปูองกัน   
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน      

ของภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่ วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จั ดหา

พัสดุต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน    
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้า ว และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าว                   
ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประ ชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของ อบต. ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
3.2  การรับฟังความคิดเห็นและการตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมเพื่อบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน /ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุง  แผนพัฒนาหมู่บ้ าน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผน พัฒนาหมู่บ้าน และสนับสนุนให้หน่วยงาน ภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแผนพัฒนาหมูบ่้านไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว ได้ดําเนินการจัด โครงการ   
จัดประชุมเวทีประชาคมเพื่อบูรณาการ  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนาหมู่บ้าน  
มาบูรณาการ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของ องค์การบริหารส่วนตําบ ทุ่งมะพร้าว  รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ใน      
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดให้มีโครงการจัดประชุมเวทีประชาคม
เพื่อบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
     3.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2  เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

มีทิศทางเปูาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
  3.3  เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้เป็นกรอบใน การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังรองรับแผนงานหรือโครงการของส่ วนราชการต่าง ๆ ท่ีจะ
ดําเนินงานในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 

4.   เป้าหมาย 
ตัวแทนตามสัดส่วนในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน จํานวนประมาณ  80  คน   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1  เขียนโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
 6.2  แจ้งกําหนดการประชุมให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามเปูาหมาย 

6.3  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีระดับตําบลเพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

6.4  รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
6.5  นําโครงการในแผนพัฒนาหมูบ่้านท่ีจะต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และโครงการท่ีเกิน

ศักยภาพเข้าสู่กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

 
 
 
8. งบประมาณ 

30,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1   สามารถส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  10.2   มีแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ใช้เป็นเครื่องมือในกา รบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล     

มีทิศทางเปูาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
  10.3  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้เป็นกรอบใน การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังรองรับแผน งานหรือโครงการของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน    
ในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมาย

ให้มีการบริการ ประชาชนในด้าน ต่างๆท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ี ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์   
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะไ ด้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว จึงมีการจัดต้ัง    
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล      

ทุ่งมะพร้าว  
 

4. เป้าหมาย  
ให้บริ การรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือ              

ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้อง สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถดําเนินการ       
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้ว างใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /          
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกัน        
ได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น         
ตามมาได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น

และเร่งด่วน  
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ให้บริการในวัน และเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
6.1 ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 076 – 473 -629 ทางโทรสารหมายเลข 076 – 473 -629 
6.3 ทางเว็บไซต์  
6.4 ทางไปรษณีย์ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 
 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีสถิติ จํานวนเรื่องร้องทุกข์ /ร้องเรียน  ประจําสัปดาห์ /ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชน           

ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม   
ในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

10.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
10.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งต้ังเจ้ าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ     

ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมายท่ีถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพื่อให้เกิดก ารปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ        

มาปฏิบัติ  
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีการด าเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

9. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและเป็นธรรมกับทุกฝุาย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอ งส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตําบล       
ทุ่งมะพร้าว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรูปแบบ องค์การบริหารส่วนตําบล มีองค์กรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 งานนโยบายและแผนสํานักงานปลัด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน       

ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา    
ท่ีประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ นกําหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และ
สุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
คณะกรรมการสนับ สนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น บางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการดํารง

ตําแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯกําหนด จึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นแทนกรรมการฯท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กร
จัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ท่ีกําหนด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด  
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  มีคณะกรรมการสนับ สนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็น

องค์กรในการยกร่างห รือจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา ท้องถิ่น  ตามความ
ต้องการของประชาชน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 “แผน” ถือเป็นเครื่องมือสําคัญในการ กําหนดทิศทางการพัฒนาของทุกกลุ่ม  ทุกอง ค์กร ต้ังแต่ระดับ
ปัจเจกบุคคลไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ ดังนั้นการจัดทําแผนท่ีมีคุณภาพครอบคลุมทุกมิติและสามารถ นําไปปฏิบัติ
ได้จริงภายใต้ข้อมูลข้อเท็จจริงท่ีมีอยู่ จึงเป็นส่ิงสําคัญท่ีทุกกลุ่มทุกองค์กรต้องตระหนักและให้ความสําคัญ 
 “หมู่บ้าน” ถือเป็นโครงสร้างทางการปกครองในระดับพื้นฐานท่ีเล็กท่ีสุดของประเทศ ท่ีมีความสําคัญ ต่อ
การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศแทบทุกมิติ ดังนั้นจึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ี “หมู่บ้าน” จะต้องมีแผนท่ีสามารถ กําหนด
ทิศทางการก้าวย่างเพื่อปูองกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาท่ีมี ความสมบูรณ์และครอบคลุมทุกมิติ  ภายใต้หลักการ
พึ่งตนเองก่อนพึ่งหน่วยงานภายนอก และศักยภาพข้อมูล ข้อเท็จจริงของหมู่บ้านโดยกระบวนการมีส่วนร่วม      
ของคนในหมู่บ้านอย่างแท้จริง ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี  ได้กําหนดให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เป็นอ งค์กรหลักทําหน้าท่ีบูรณาการจัดทํา แผนพัฒนา หมู่บ้าน  และมติคณะ รัฐมนตรี เมื่อวันท่ี               
21 กรกฎาคม 2552 กําหนดให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สนับสนุนให้
คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นองค์กรหลักในการบูรณาการจัดทําแผนพัมนาหมู่บ้าน  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทําคําข อ
งบประมาณของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนา
หมู่บ้านสามารถประสานและเช่ือมโยงกับหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้คนใน หมู่บ้าน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  ได้เห็นข้อ ดี ข้อเสีย โอกาสและ อุปสรรคของหมู่บ้าน    

ในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย  มีช่อ งทางในการแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน ได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม    
สามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของหมู่บ้านได้ คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได ้ 
 

4. เป้าหมาย  
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
5.1 ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดําเนินงาน  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี   
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ  
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
หมู่บ้าน สามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้     

อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม       
ความร่วมมือกันของคน ในชุมชนจะก่อให้ เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยมท่ีดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติต ามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ 

หมวด 5 และ  หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          
พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว ให้เกิด         

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน /ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ บริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ 

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

4. เป้าหมาย  
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตําบล  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการโครงการ  
6.1 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯท่ีกําหนด 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
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ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 
 
 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตั ดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร      
ส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วนตําบล  
ทุ่งมะพร้าวมีความโปร่งใส สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81 

 



 
 
 
 
 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 2544 

กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผล การควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้  รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว   
จึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก องค์การบริหารส่วนตําบ ลทราบ       

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ      

ตรวจเงินแผ่นดินตามกําหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตําบทุ่งมะพร้าว  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตําบทุ่งมะพร้าว  

 

6. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติ ดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภา ยในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและนําเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่งรายงาน            
ให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น  

ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียง     
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ                
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจาก        
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  
ระบบการควบคุมภาย ในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น  
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การท่ีระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหาย             
ในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและ     
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง   
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพีย งพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ  
การควบคุมภายใน  ให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป  

อย่างประห ยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย    
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 

4. เป้าหมาย  
เพื่อให้การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว เป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ  
ท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีด าเนินการ  
5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 
 
 
5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ    

ตามภารกิจและตา มนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาอ งค์การบริหารส่วนตําบล        
ทุ่งมะพร้าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ  
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

9. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า  
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
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โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 2544 

กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม          
หรือโคร งการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ        
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํ ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจ ะบรรลุวัตถุประสงค์  
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง     
การดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต  
ในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี  

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม    
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้ น      
และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล      
การควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง          

ไปดําเนินการ  เพื่อ ควบคุมลดควา มเส่ียง ในการปูองกันหรือ ลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล            
การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณ ะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล  
ภายในเวลาท่ีกําหนด  

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  อบต. (ระดับองค์กร ) จัดส่งรายงาน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ .3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียง       
ในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
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6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ .3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ          
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ .3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล    
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 
6.4 คณะกรรมการติดตามปร ะเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าวประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการคว บคุมภายในต่อคณะกรรมการ      
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเส่ียง  
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2   การสนับสนุนให้ภา คประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติหรือการบริหารตามช่องทาง       
ที่สามารถด าเนินการได้ 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด ถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร่ งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลัง      
ท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ         
ความถูกตอ้งได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว ภายในเก้าสิบวันนับแต่       
วันส้ินปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกํ าหนด เพื่อนําเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
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๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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โครงการที่ 2  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวเล็งเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม        

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545         
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว จึงได้ดําเนินการส่งเสริม        
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ    
จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี โอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ          
ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน  
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นกา รปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเ ผยโปร่งใส เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชน  
เป็นสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์ การ

บริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว    

ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย  
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
6.2 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ .ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
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6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564) 
 

  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชน       

ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม  “จัดส่งคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบ ล เข้า รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความรู้ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม    
ท่ีจะรับภารกิจและการจั ดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็ นเรื่องท่ีสําคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม   
เป็นส่ิงสําคัญประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว ได้ดําเนินการเพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจใ นการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้ าวจึงได้มีการจัดส่งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้เข้ารับ
การฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถ นํามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ

เข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  
3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ งานท่ีถูกต้อง เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมาย  
3.3 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ท้ังในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวและหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

 

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่ง คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี  
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6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง     
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  เข้า รับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเอง         
โดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  

6.3 แจ้งให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบร มเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
๒00,000 บาท  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  
10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตร วจสอบการปฏิบัติงานขอ งฝุายบริหาร  เป็นกลไก

สําคัญท่ีใช้ สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศ     
การทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใส  
ในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าวจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมกา รในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  

 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีการด าเนินงาน  
6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
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๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 

และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่ างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทํา
หน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบล        
และตอบสนองค วามต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร        
และท่ีสําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ    
บริหารส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เล็งเห็นถึงความสําคั ญของบทบาทของสภ าท้องถิ่น  เกี่ยวกับการ     
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น              
ในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าท่ี           
ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ    

มีส่วนร่วมในการทํางาน  
3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  

 

5. พื้นที่ด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตํา บลท่ีไ ด้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนําข้อมูลแจ้งใน          

ท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับ      
ความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการ           

ของประชาชนและเกิดทัศนคติท่ีดี 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประ เทศชาติอย่างมาก จําเป็นท่ีทุก     

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวังปูองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดทําปูายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว  
6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ  
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
10,000 บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
10.2 เรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนมีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที 

 
 
 
 
 
โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

กําหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเ ป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใ นการจัดทําแ ผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบั ติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์        
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต     
ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมี คุณภาพชีวิตและมี เศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ 
การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา ท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจําเป็น  โดยเฉพาะเครือข่ายด้าน         
การปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่ วมทํา 
ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจําเป็น จึงได้
จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้างแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

4. เป้าหมาย  
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิ สาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล    
ทุ่งมะพร้าว เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตําบล       
ทุ่งมะพร้าว 
 

5. สถานที่ด าเนินการ  
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ปูองกันการทุจริต 
2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 

โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ องค์การบริหาร        

ส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วม ตัดสินใจ  ร่วมทํา และร่วมรับผิ ดชอบ ร่วมตรวจสอบ     
เพื่อปูองกันการทุจริต  

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่าง องค์การบริหารส่วนตําบล ทุ่งมะพร้าว กับบุคคล องค์กร           

ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ทําให้เกิดแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งมะพร้าว 
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ภาคผนวก 
 
 



 
 

สารบัญ 
           หน้า 

ส่วนที่  1  บทนํา          1 
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุตริต       5 
ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ         14 
ภาคผนวก 
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